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1.1 zgdbhas iestUdes vispUrogs r a

Amatas pamatskola dibinata 1871. gada. Izglitibas iestade atrodas Amatas novada, kurs
izveidojas 2000. gada, apvienojoties Amatas un DrabeSu pagastiem. Izglitibas iestadi ilgus
gadus dévéja par Spares — Doles 1. pakapes pamatskolu, tad Rencénu skolu, bet no 1998. gada
par Amatas pamatskolu.

144 gadus skolas €ka atradas Amatas pagasta, Amatas novada, p.n. Giksi , kas visu laiku ir
bijusi tikai skolas €ka. 20. gadsimta 60. gados uzcelta piebtve, lidz ar to izglitibas iestades
telpas tika paplaSinatas. Kops§ 2002. gada 22. junija skola ir Ekoskola.

2009. gada notika Amatas pamatskolas reorganizacija — iestadei pievienoja likvidétas Ieriku
pamatskolas eku. Kops 2009. gada septembra Amatas pamatskola macibas noritgja divas vietas
— Amatas veésturiskaja €ka un lerikos. No 2016.g. skolai tika pievienota pirmskolas izglitibas
iestade (PII) “Kastanitis”. 2015.gada Amatas novads veica renovaciju Amatas pamatskola
Ierikos, ar mérki apvienot visu macibu procesu viena €ka. No 2015. gada 1. novembra Amatas
pamatskola darbojas Ierikos saglabajot veco Amatas pamatskolas nosaukumu. Tapat skola tikai
izveidotas telpas un darbibu uzsaka 2 PII grupas.

Sobrid Amatas pamatskolu veido PII Ierikos (2 grupas) un Giksos (2 grupas), ka arT 1.-9.KI.
izglitibas iestade lerikos.

Skolas juridiska adrese ir Liela iela 10, leriki, Drabesu pagasts, Amatas novads, LV 41309.
Faktiski izglitibas programmas tiek realizétas 2 adres€s: Liela iela 10, Ieriki, Drabesu pag.,
Amatas novads, LV 4139 un Kastanu iela 2, GikSos, Amatas pag., Amatas novada, LV4141.
Izglitibas iestades registracijas apliecibas Nr. 4412900328, izdota 18.01.2016., Riga.

Skola realizetas izglitibas programmas:

e Vi spUrUj Us pirmsskol (kods01012141). 0t Obas progr a

LicenceNr.V-8 395, izdota 2016. gada 20. janvUr
e Pamati zgl 0t ¢ Hkads210illld)gr a mma
LicenceNrV-9307, izdota 2017.gada 24.august U.

9 Speci Ul Us pamati zgl 0t gabneasj i epr o garra mmal ¢ di
t r auc Ujkodn21045611).
Licence Nr.V-8 3 9 6 , i zdota 2016.gada 20.janvUrd
Paraléli §STm licencétajam izglitibas programmam skola piedava intereSu izglitibas un
fakultativo nodarbibu programmas, kas veidotas nemot véra izglitojamo vélmes, vecaku

ieteikumus, skolas iesp&jas un pasvaldibas finansialo atbalstu.



Amatas pamatskola ir izteikti viet§ja Amatas novada skola, kura pamata macas
izglitojamie no Amatas novada apdzivotajam vietam (Amatas, Drabesu, leriku, Giksui, Livu
ciemiem), ka ari ir neliels izglitojamo skaits no kaiminu novadiem: Ligatnes un C&su

novadiem. (grafiks Nr.1)
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Analizgjot skolénu skaita dinamiku kops 2015./16.mac.g., (grafiks Nr.2)redzams, ka
nav bitiski c€lumi un kritumi. Izglitojamo skaits ir salidzinoSi stabils, ar nelielu tendenci

palielinaties pedgjos gados (kops 2017.g. +12 %), kas nelielai lauku skolai ir ]oti labs raditajs.
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I Kopgjais izglitojamo skaits

grafiks Nr 2

Lidzigi var teikt par pirmsskolas (PII) audzeknu skaita dinamiku (grafiks Nr.3)kops
2015./16.mac.g. Skaits pa gadiem mainas 5-8 bérnu robezas. Te gan japiebilst, ja cel§ uz

Amatas novada GikSiem biitu kopts un attiecigi uzturéts visu cauru gadu (atbildigais Latvijas



Valsts cel§), bérnu skaits GikSu PII filiale varétu biat lielaks, jo gan telpu kvalitate, gan
pedagogiskais nodroSinajums, gan materiala baze, gan kapacitate pielauj lielaku bérnu skaitu.
Un nemot vera saspringto situaciju ar PII vietu skaitu C&su novada, interese par GikSiem
noteikti biitu.

PII ir lieliska baze Amatas pamatskolas talakai darbibai, jo bérni no PII pamata turpina
macities Amatas pamatskola.
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grafiks Nr.3

Izglitibas iestades kvalitativu darbibu nodroSina vadibas komanda, kuru veido:
direktors, 2 vietnieki (direktora vietnieks izglitibas joma pirmsskola un direktora vietnieks
izglitibas joma pamatskola) un saimniecibas dalas vaditajs. Katram pienakumu veicgjam ir
nodefinéti konkreti veicamie uzdevumi un pienakumi, kas ietverti vinu amata aprakstos.

Parnemot skolas vadibu 2018.g. septembri, konstatgju, ka izglitibas iestadé pietriikst
vairakas atbalsta personala pozicijas, lai sekmigi veidotu iestades darbu: skolas masa, socialais
pedagogs, psihologs. Sobrid (2020.g. septembri) ar novada atbalstu ir nodroginata masas Stata
vieta. Ar novada Izglitibas parvaldes un Amatas novada paSvaldibas atbalstu ES projekta
“Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” Nr.8.3.2.2./16/1/001 ietvaros uz laiku
(2019./20. un 2020./2021. mac.g.) ir rasts risinagjums skolai piesaistit otru logopedu
(pamatskolai) un psihologu.

Izglitibas iestades macibu programmu realizaciju nodro$ina 16 pedagogiskie darbinieki
(t.sk. amata savienoSanas kartiba 5), no tiem 13 sievietes un 3 viriesi. Analiz&jot pedagogiska
kolektiva pedagogisko darba stazu (grafiks nr. 4),10 pedagogi (63%) ir ar stazu virs 16
gadiem. Secindjums: pedagogu kolektivs ir ar labu pedagogisko pieredzi. Taja pat laika
kolektivs ir radoSs un atvérts jaunas izglitibas satura apguvei un kompetencu izglitibas

ievieSanai.



Pedagogu pedagogi skali

m1-5gadi
m6 - 10 gadi
w11 - 15 gadi

B 16 gadi un virak

grafiks Nr.4

Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst LR normativos aktos noteiktajam prasibam.

Izglitibas satura realizacija iestadé kopuma ir iesaistiti 48 darbinieki, no kuriem 27 ir
pedagogiskie darbinieki un 21 tehniskais darbinieks, kuri rip&jas par skolas tehnisko un
saimniecisko nodro$inajumu.

Analizgjot pedagogu sadalfjumu pa vecuma grupam (grafiks nr. 5) secingjums, ka
salidzinosi neliels ir jaunu cilvéku ipatsvars starp pedagogiem (2 pedagogi vecuma Iidz 35

g.v.), kas protams nav iepriecinosi.
Pedagogu sadal 0] ums

m[idz 25 g.v.
m26-35g.Vv.
m36-45g.v.
m46-554.v.

B 56 g.v. un vecaki

grafiks nr. 5
Pieredz&jusie pedagogi sp&j sniegt vertigu atbalstu jaunajiem pedagogiem un darboties

ka mentori, palidzot jaunajiem kolegiem sekmigak adaptéties izglitibas iestades kolektiva,



vadot prakses LU Pedagogijas fakultates studentiem (sakumskolas pedagogs Sanita Bérzina 2
studenti divu macibu gadu laika).

Analizgjot statistiskos datus, izglitibas iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamo personalu
macibu un audzinaSanas procesa nodroSinasanai. Pedagogi un darbinieki apmeklé talak
izglitibas un profesionalas pilnveides kursus, atbilstosi normativo aktu prasibam, pilnveidojot
profesionalo kvalifikaciju dazados virzienos:

V macibu prickSmeta maciSanas metodika,
pedagogija un psihologija,
datorzinibas,
audzinasanas jautajumos,

vides izglitiba,

< < < < <

kompetencu izglitiba.
Ar 2020./21 macibu gadu planojam pieprasit skolai pastavigu sociala pedagoga un
psihologa likmi.

Skola tiek finanséta no valsts un Amatas novada paSvaldibas budZeta. FinanSu lidzekli
tiek izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, un to aprite un
uzskaite ir centraliz€ta, izlietojums ir racionals un efektivs. Skolas budzetu veido valsts
mérkdotacijas - pedagogu algas un intereSu izglitibas pedagogu darba algas. Pedagogi un
tehniskais personals regulari informé par macibam un darbam nepiecieSamajam lietam uz ko
balstoties tiek iegadati macibu lidzekli un inventars tehniskajam vajadzibam, tiek planota un
veikta kabinetu labiekartoSana, atjaunots sporta bazes inventars un citas skolas ikdienai

aktualas lietas.

Izglitibas iestade lepojas ar:
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mUcdobu un kultirrgghdozpagu.

Tapat skola ir:
- Sava at flighHabgsmBj as!l apa

- Daudzveidoga interegu izgl ot dgba;

- OptimUla UdinUgana.

Izglitibas iestade piedava sekojosSus interesu izglitibas nodarbibu pulcinus:

a
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2.1l zghetokbst Udes darbogbas pamai
1 Amatas pamatskolas vizija:
AiMIi sdi endga, atvUrta wuwuz sadarbobu vUrsta sk
izaugsmi pozitdovas mUcdbu motivlcijas veidog
9 Skolas vertibas:
ACi eatab,i | doba, radogumsbo.
9 Skolas misija:
i

Radogas, ieinteresUtas, atbildogas persongdhb

2.1. SaskaAU ar nolikumu, skolas darbobas pa
2.1.1. Organizet un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts vispargjas
pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

2.1.2. Sekmét skoléna atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvekiem.
2.1.3. Latvijas pilsona tiesibu un pienakumu izpratni.

2.1.4. Veidot skoléna prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet
mizizglitibai un profesijas ieguvei.

22.Uzdevumii zvirz9ogtU0O mUrga sasniegganai
2.2.1. Istenot licencétas vispargjas pamatizglitibas un specialas pamatizglitibas
Programmas.

2.2.2. Nodrosinat izglitojamiem laikmetigu macibu vidi, sagatavot vinus aktivai
lidzdalibai ilgtspgjigas sabiedribas, dabas un kultarvides veidoSanas procesos.
2.2.3. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realizeé aizgadibu), lai
nodroSinatu izglitibas ieguvi visiem izglitojamajiem.

2.2.4. Sistematiski analizét sasniegumus, veiksmes un nepiecieSamos uzlabojumus.

2.2.5. Katru gadu noteikt prioritates un izvirzit uzdevumus skolas mérku sasniegSanai.

3.1lepriekgUjU vUrtUganas perioda i et

Nav attiecinams. leprieksgja akreditacija veikta bez ekspertu komisijas piedaliSanas.



4. 1zgl otobas iestUdes sniegums un t(
| Omeni atbilstogajos krit0U
4.1. MUcpbessBddes sostenotUs izglotobas progr

Amatas pamatskola Tsteno licenc€tu visparéjas pamatizglitibas programmu kods
21011111 un specialo pamatizglitibas programmu kods 21015611.
4.2. MUcogana un mUcoganUs:
4.2.1. MaciSanas kvalitate.

Pedagogi darbu plano, nemot véra Pamatizglitibas standarta prasibas. Zina savas tiesibas
izveéleties darba metodes un panémienus, ka ari uznemas atbildibu par darba kvalitati un
rezultatu. Dalai pedagogu ir liela darba pieredze un gadu gaita izstradajusies pedagogiska
meistariba, interese par inovacijam pedagogijas zinatné un metodika. Uzsakot 2017./2018.
macibu gada Amatas pamatskola tika izvirzita prioritate:

| Pozitivas motivacijas veicinasana macibu procesa, attistot izglitojamo prasmi
organizét savu darbu sekmigai macibu satura apguvei, pievérSot uzmanibu un izcelot

katra izglitojama individualos izaugsmes raditajus jeb sasniegumus.

Tika vérotas stundas un veiktas individualas sarunas ar katru pedagogu, ka tiks istenota
prioritate vinu stundas. Gada beigas visi pedagogi kopa ar direktora vietnieci izglitibas joma
nonaca pie secindjuma, ka viedokli un sapratne par pozitivas motivacijas veicinaSanu
macisanas procesa atSkiras. Ir nepiecieSams giit papildus zinasanas didaktika un vérot kolégu
stundas. Tapéc 2018./2019. macibu gada metodiska prioritate tika izvirzita:

1 Veicinat atgriezenisko saiti (AS) starp pedagogu un izglitojamo p&c katras

stundas .

Tika vaditas metodiskas sanaksmes, kuras pedagogi dalijas ar savu viedokli un
redz&jumu, ka veiksmigak nodroSinat AS stunda, katram izglitojamajam. Idejas tika praktizetas
stundas, izveloties vienu klasi.

2019./2020. macibu gada uzsvars tika likts uz pedagogu savstarp&jo komunikaciju un
sadarbibu. Atstajot klaSu audzinataju metodisko komisiju, bet sakumskolas un pamatskolas
metodisko komisiju vieta izveidojot sadarbibas grupas pa klasu grupam: 1.-3.kl., 4.-6.kl. un 7.-
9 .klasei, kuras tiekas attiecigie priekSmetu pedagogi, lai analizétu, planotu un dalitos ar
viedokliem par efektivu macibu stundu. Sadarbibas grupu darbu parraudzija un sanaksmeés
piedalijas direktora vietniece izglitibas joma un 3 sadarbibas grupu vaditaji. Sadarbibas grupu

prioritate 2019./2020. macibu gadam ir efektiva macibu stunda ar mérki:
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SRi JUT AS

1. SR (sasniedzamais rezultats)

2. JU (jegpilni uzdevumi)

3. AS (atgriezeniska saite)

Pedagogi darbojas sadarbibas grupas, veidojot multidisciplinaras un starpdisciplinaras

nodarbibas. Macibu gada laika 5. klas@ tika 1stenots sadarbibas projekts.
Izglitibas iestade notiek pedagogu savstarpéja stundu veérosana, pieredzes apmaina, daliSanas ar
labas prakses piemériem. Ir izstradatas vienotas stundu vérosanas veidlapas.

Planojot un vadot macibu stundas, pedagogi merktiecigi izv€las macibu lidzeklus,
materialus, macibu un audzinaSanas metodes, izvert§jot to atbilstibu izglitojamo
vecumposmam, ka arT atbilstibu normativajos aktos noteiktajam. Pedagogu izmantotas macibu
darba organizacijas formas un metodes ir daudzveidigas, tas atbilst macibu satura prasibam,
izvirzito mérku un uzdevumu sasniegSanai, ka ar1 piemérotas izglitojamo sp&jam, nodrosinot
katra izglitojama macibu satura apguves individualizacijas iesp&jas. Majas darbi tiek uzdoti

patstavigu izglitojama zinasanu, prasmju, attieksmju, vertibu un parliecibu pilnveidei.

| zgl gt obas iestUdes stiprUs puses:

Pedagogi ikdienas macibu procesa izmanto daudzveidigas darba formas un metodes.

Pedagogi rosina izglitojamos piedalities dazados projektos, konkursos, olimpiadés

motivejot izglitojamos neapstaties pie sasniegta.

1 Pedagogi meérktiecigi apmeklé jauno kompetencu kursus, giitas zinaSanas izmanto
macibu stundas un dalas ar pieredzi sadarbibas grupas.
Turpthdkatt ost obas vajadzobas:
1 Pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes jaunu tehnologiju izmanto$ana.
1 Pilnveidot darbu pie metodiska atbalsta sistémas pedagogiem.
VUrt Uj umabil 0meni s:
4.2.2. Macisanas kvalitate.

Pedagogi organizg skolénu maciSanas darbibu un palidz veidot vinu macibu motivaciju,
rosinot stundas izradit iniciativu jaunu zinasanu un prasmju apguve, macoties vertét savu un
citu macisanas darbibu. Visiem izglitojamajiem tiek piedavatas iesp€jas paradit savas prasmes
un pieredzi citiem skoléniem vai grupai ka macibu stundas, ta piedaloties macibu priekSmetu

olimpiadgs, Ekoskolas un Junior Achievement Latvija projektos. Pedagogi savstarpgjas sarunas
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ir konstat§jusi, ka dala izglitojamo neproduktivi planot savu darbu, lidz ar to nespgjot

pilnvertigi izmantot savas izaugsmes un pilnveides potencialu.

Skola pastav noteikta un izglitojamajiem zinama kartitba macibu kabinetu, interneta

resursu, bibliotékas, sporta zales izmantoSanai.

Katram izglitojamajam un vinu likumiskajam parstavim ir sava skolvadibas sisteémas
Mykoob.lv adrese, lai notiktu regulara informacijas apmaina. Informacija par aktualitateém
macibu un audzinasanas darba tiek ievietota skolas majas lapa un izvietota skolas zinojumu
stendos, arT socialajos tiklos (piem., Facebook Izglitojamie tiek inform&ti par macibu darbam
izvirzitajam prasibam, par kuram pedagogi informé izglitojamos macibu priekSmeta stundas.
Ar normativo dokumentu prasibam izglitojamos un vinu vecakus iepazistina klasu audzinataji.

Vecakiem ir iesp&ja piedalities pasakumos, radoSajas darbnicas, atvérto durvju dienas.
Skola ir pastkastite, kura izglitojamie un vinu vecaki var iesniegt savus priekslikumus,
atsauksmes, ierosinajumus, siidzibas. Vecaki ierosinajumus skolas darba uzlabosanai var ieteikt
ar1 skolas padomg vai saruna ar Skolas vadibu. Sanemta informacija tiek analiz&ta, apkopota un
nemta véra macibu procesa organizacijas uzlaboSanai. Klases informacijas atrakai apritei klaSu
audzinataji ir izveidojusi WhasAppgrupas, kuras ieklauti izglitojamo vecaki.

Skola nav izglitojamo, kuri bez attaisnojosa iemesla neapmekl&tu skolu. Macibu stundu
kav@jumi tiek uzskaititi un analiz&ti to iemesli. Atseviski kav€jumu gadijumi tiek risinati ar

skolas vadibas, psihologa vai klases audzinataja palidzibu.

| zgl 0t obas iestUdes stiprUs puses:

1 Iespgja attistit savas spgjas gan macibu stundu, gan arpusstundu darba.

1 Piecejamas macibu priekSmetu pedagogu konsultacijas, kas nodroSina macisanas
individualizaciju jebkuram izglitojamajam.

TurpmUkUs attogstobas vajadzobas:

1 Pilnveidot izglitojamo macisanas prasmju attistibu.

1 Sekmeét izglitojamo izzinas mainu no satura teoretiskas apguves uz praktisku darbibu.

9 Aktualizét dazadu standartprasmju apgisanas nepiecieS$amibu maciSanas procesa,
piem&ram, lasitprasmi.

VUrt Uj uméabil 9meni s:
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4.2.2. Vertesana ka macibu procesa sastavdala:

Izglitojamo macibu darba sasniegumu vertéSana notiek, ieverojot valsti noteikto
veért€Sanas kartibu, LR Izglitibas likumu un MK izstradatos noteikumus, ka ari skolas, ik gadu
pilnveidoto “Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba”. Ta ir pieejama skolas majas
lapa. Ar vertéSanas kartibu klasu audzinataji ir iepazistinajuSi gan izglitojamos, gan vinu
vecakus. Visi pedagogi zina un ievéro $o kartibu.

Pedagogi izglitojamo macibu sasniegumu vértéjumus ieraksta skolvadibas sisteéma
Mykoob skolas noteiktaja kartiba. Pedagogi sistematiski verté izglitojamo macibu darbu, veic
ari formativo vertéSanu — vértéSanu, lai macitos, ka arl summativo vértéSanu macibu
sasniegumu novertésanai. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas formas un metodiskie
panémieni atbilst izglitojamo izv€letajai izglitibas programmai. Pedagogi rosinati tam, lai
vertejums un vert€Sanas metodes sniegtu izglitojamajiem atbalstu turpmakaja macibu procesa
un motivétu macibu sasniegumu uzlaboSanai. Pedagogi izskaidro izglitojamajiem un vinu
vecakiem veért€§juma pamatojumu.

Direktora vietniece izglitibas joma parrauga un kontroleé veért€§jumu uzskaiti un
atbilstoSu ierakstu veikSanu elektroniskaja Zurnala. Nepilnibu gadijjuma tiek veiktas
individualas parrunas ar pedagogu, lidz ar to problémas tiek atrisinatas. Izglitojamo macibu
sasniegumu regulara un objektiva veértéSana pozitivi ietekmé vinu izaugsmi, mobiliz€ un
motive tos augstakiem sasniegumiem turpmak.

Izglitojamo vecakiem regulari tiek sniegta informacija par izglitojamo macibu
sasniegumiem, izmantojot Mykooh izglitojamo dienasgramatas (1.-6.kl.), sekmju izrakstus,
liecibas, vecaku sapulces un individualas sarunas. Izglitojamie regulari ménesSa beigas sanem
sekmju izraksta lapas. Semestra un macibu gada beigas izglitojamie sanem liecibas, kuras ir

vertgjumi visos macibu priek§metos un direktora rikojums par parcelSanu nakamaja klase.

| zgl 0t obas iestUdes stiprUs puses:

1 Skola ir izstradata vienota izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba, kas
nodroSina vienotu pieeju izglitojamo macibu sasniegumu vertésanai.
1 Izglitojamo macibu sasniegumi tiek vertéti atbilstoSi normativo aktu prasibam,

nodrosinot izglitojamiem un vinu vecakiem informaciju par verté€Sanas nosacijumiem.
TurpmUkUs attdgstobas vajadzobas:

1 Nodrosinat parbaudes darbu atbilstibu jauna standarta prasibam un principiem.
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9 Palielinat izglitojamo iesaisti vert€Sanas krit€riju izstradé un analiz€, izmantojot to ka

iesp€ju izprast un uzlabot savu sniegumu.
VUrt Uj umadabil meni s:

43.1 zgl gt oj amo sasni egumi

4.3.1. Izglitojamo sniegumi ikdienas darba.

Ikdienas sasniegumi macibu darba tiek atspoguloti Mykoob Zzurnala. Mykoob
skolvadibas sistéma dod iesp€ju ieglit informaciju diagrammu veida gan par katru izglitojamo,
gan par kla§u grupam, macibu priek§metiem un macibu gadiem. Sada elektroniski uzkrata
statistika dod iesp&ju katram pedagogam pétit izglitojamo izaugsmes dinamiku un izvirzit
turpmaka darba uzdevumus atbalsta sniegSanai izglitojamajiem, ka ari dod iesp&ju salidzinat
macibu rezultatus sava priekSmeta ar izglitojamo sasniegumiem citos priekSmetos. Lai
izvairitos no vairakiem nepietickamiem vért&jumiem péc kartas, ir izveidota vienota veidlapa,
saskana ar kuru pedagogs slédz vienoSanos par laiku, kad macibu sniegumi tiks uzlaboti.
Izglitojamie arT cenSas §1s vienoSanas ieverot.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba 1. — 3. klasei ir optimala un augsta limeni, nav
izglitojamo ar nepietickamiem veértgjumiem. Nepietieckamu vertéjumu gadijuma, saskanojot ar
likumiskajiem parstavjiem, izglitojamais tiek nosiitits uz konsultaciju pie psihologa, logopeda
vai pedagogiski medicinisko komisiju, lai noskaidrotu iemeslus un iegttu ieteikumus darbam
ar $o izglitojamo. Sadiem izglitojamajiem péc attieciga specialista apmeklgjuma tiek pieméroti
val nu atbilstoSi atbalsta pasakumi vai ieteikts macities péc programmas 20115611. 1. — 5.
klas€ nav izglitojamo ar So programmu.

Ikdienas sasniegumi tiek analizéti 1. semestra un 2. semestra nosléguma. Klasu
audzinataji apkopo rezultatus un pedagogiskas padomes s€dés zino par klases izglitojamo
macibu darba rezultatiem, iesaistiSanos macibu procesa, attiecksme pret darbu, uzvedibu un
analiz€ izglitojamo izaugsmi attiecigaja posma. Katra semestra nosléguma tiek apbalvoti
izglitojamie par izciliem, teicamiem, labiem macibu sasniegumiem. Tiek apzinati izglitojamie
ar nepietickamiem vert€§jumiem macibas, noskaidroti un izvertéti c€loni, ka ari izstradats

macibu darba uzlabojuma plans.

Amatas pamatskola izglitojamo macibu sasniegumi ikdiena peéd€jos tris gados ir
pietiekami stabili. Salidzinot izglitojamo macibu sasniegumus ped€jo tris gadu laika, redzams,

ka lielakoties, izglitojamo sasniegumi ir optimala limen.
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Analizgjot 9.klases rezultatu korelaciju eksamena un gada, varam secinat, ka korelacija

ir neliela un pedagogu vértéjumi ikdienas darba ir objektivi.

| zgl gt 0bas iestUdes stiprUs puses:
Izglitibas iestade izstradata izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas kartiba.
Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi tiek vertéti regulari.
Izglitojamajiem un vecakiem ir zinama macibu sasniegumu verteésanas kartiba, kriteriji,
rezultatu uzlabosanas iespgjas.
TurpmUOkUs attogstobas vajadzodobas:
1 Paaugstinat sasniegumus ikdienas parbaudes darbos un valsts parbaudes darbos,

pilnveidojot maciSanas stratégijas un individualo darbu ar izglitojamiem.

1 Veicinat izglitojamo un vinu vecaku lidzatbildibu par izglitojamo macibu darba

rezultatiem.

VUrt Uj umadabil g meni s:

4.3.2.1zglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Valsts parbaudes darbi tiek organizeti, ievérojot argjo normativo aktu prasibas.
Izglitojamie karto valsts diagnostic€joSos darbus un valsts parbaudes darbus valsti noteiktajos
macibu priekSmetos. Macibu gada beigas tiek analizéti 3.,6.,9. klasu diagnostic€joSo darbu un
valsts parbaudes darbu un eksamenu rezultati. P€c valsts parbaudes darbiem tiek veikta macibu
sasniegumu uzskaite un analize ar mérki saskatit stipras puses, uzlabojamas jomas macibu
procesa un noteikt turpmakas darbibas uzdevumus. Rezultati tiek salidzinati ar vidéjiem gada
vert€§jumiem un vidgjiem vert€jumu rezultatiem valsti pé€c urbanizacijas. [zvertejot parbaudes
darbus, tiek noskaidroti izglitojamo sasniegumi, salidzinot tos ar izglitojamo sasniegumiem
macibu gada laika, tiek izvertéts atseviSku uzdevumu, prasmju Iimenis, noraditi uzdevumi

turpmakas darbibas rezultatu uzlabosanai.
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3.klases diagnosticgjoso darbu rezultati. Grafiks nr. 6un7.
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6.klases diagnosticgjoso darbu rezultati. Grafiks nr.§ 9 un10.
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Ol i mpi Ugu

rezul t Ot

2017./2018. m.g

9. klaSu Valsts olimpiades vésture

2.posms - 2. vieta
3.posms - 3. vieta

9. klasu Valsts olimpiade matematika

2. posms — 2. vieta

9. klasu Valsts olimpiade latviesu valoda

2. posms - atziniba

8. klaSu Valsts olimpiade latvieSu valoda

2. posms - atziniba

8. klasu Anglu valodas olimpiade

Atziniba

Atklata anglu valodas olimpiade

1. vieta neklatienes

posma
1. klaSu olimpiade Atziniba
1. klaSu olimpiade 1. vieta
2018./2019. m.g.| Matematika - starpnovada 1. vieta
6. klasu anglu valodas olimpiade 2. vieta
Majturibas un tehnologijas olimpiade 1. vieta
2019./2020. m.g.| 3. klasu olimpiade 1. vieta
2. vieta

4. 4. Atbalsts izglgtojamiem:
4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts.

2019./20. mac. gada skola pieejamais atbalsta personals ir logopédi sakumskola un

pirmsskola, psihologs un 2 pedagogu paligi. Skolai nav sociala pedagoga.
Skola regulari analiz€jam izglitojamo uzvedibu, uzvedibas problémas. Riciba problému
gadijumos ir atrunata ieks€jas kartibas noteikumos. P&c nepiecieSamibas, icksgjas kartibas
noteikumi tiek aktualizéti audzinasanas stundas, ikned€las informativajas linijas. Izglitojamie
un personals ir informéti, ka rikoties emocionalas un fiziskas vardarbibas gadijumos, ja tadi
rodas. Par ricibu emocionalas un fiziskas vardarbibas gadijumos informéti ar1 izglitojamo
vecaki.

Viss skolas personals ir apguvis specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un
zina, ka sniegt atbalstu izglitojamajiem. KlaSu audzinataji un pedagogi veic preventivu darbu,
inform¢jot, diskut§jot un sarunajoties ar izglitojamajiem par dazadam ikdiena iespg&jamam
problémsituacijam. Izglitojamajiem, vinu vecakiem un skolas personalam ir zinama kartiba, ka
rikoties, ja nepiecieSams atbalsts. Sadarbiba ar novada pasvaldibu, ir izstradata kartiba, kada

notiek darba organizacija izglitibas iestadés bérnu tiesibu aizsardzibas joma, kas ir saistoSa

visam Amatas novada paSvaldibas izglitibas iestadém.

Psihologs darbojas ar izglitojamajiem, kuriem ir noveérojamas uzvedibas problémas.

Psihologs veica parrunas ar skoléniem, tikas ar vinu vecakiem, veica skolénu izpéti un
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palidz&ja risinat skolénu problémas. Tapat psihologs organiz&ja parrunas ar skolas meiteném
un bija izglitojoSa saruna ar pedagogu kolektivu.

Reizi gada skola profesionala zobu higiéniste parbauda izglitojamo mutes dobumu
veselibu un informé vinu vecakus par nepiecieSamibu apmeklét stomatologu.

Logopédi veido sadarbibu ar pirmsskolas izglitibas pedagogiem un klasu audzinatajiem,
macibu priekSmetu pedagogiem un izglitojamo vecakiem. Logop&diskas korekcijas pamata ir
sistematisks darbs, kompleksa pieeja izglitojamo runas un valodas attistibai, ko abi izglitibas
iestades logopédi nodrosinaja.

Skola tiek ieverotas visas sanitari higi€niskas prasibas. Klases stunda un socialo zinibu
stundas tiek parrunati personigas higi€nas jautajumi.

Izglitojamie regulari piedalas vides macibas ZAAO poligona Daibe, Sobrid vides
izglitibas centra “Urda”, iegiistot gan teorctiskas zinasanas, gan giistot praktiskas darbibas
pieredzi dazadas vides jomas (atkritumu veidi, to apsaimniekoS$ana, ZeroWaste kustiba,
otrreizgjo izejvielu parstrade, vides piesarnojums, cilvéka un vides mijiedarbiba, tas ilgtsp&jiga
attistiba u.c.).

Par vides jautajumiem izglitojamie regulari papildina savas zinasanas, darbojoties vides
domnica un Ekopadomg.

Riipgjoties par veseliga dzivesveida uzturésanu, sakumskolas skoléni 2 reizes ménest un
pirmsskolas bérni 1 reizi ménesi apmekleé peldbaseinu. No macibam brivaja laika jebkuram
izglitojamajam pagarinatas dienas grupas pedagoga uzraudziba ir iesp&ja pavadit brivo laiku
ara - svaiga gaisa, pastaigajoties, ejot rotalas vai sportojot.

Jau vairakus gadus Amatas pamatskola aktivi piedalas programmas Skolas auglisun
Slolas pienslIzglitojamajiem un skolas darbiniekiem regulari pieejams kvalitativs dzeramais
udens.

Visiem izglitojamajiem tick nodroSinatas bezmaksas pusdienas: 1.-4. klasem (50% sedz
valsts, 50% sedz novada pasvaldiba). 5.-9. klasu grupa pusdienas nodro§ina novada pasvaldiba.
Ir iesp&ja izmantot maksas pakalpojumu: brokastis un launagu.

Peéc Amatas novada noteiktas kartibas tiek apmaksats &dinaSanas pakalpojums
izglitojamajiem no daudzbérnu gimeném. Edienkarte ir pieejama gan izglitojamajiem, gan
skolas personalam, gan vecakiem. Edienkarti veidojot tiek nemti véra gan MK notikumi, gan
realas iesp€jas, ta tiek veidota péc iesp€jas daudzveidiga. Bet nakotné jadoma, ka varétu
uzlabot &dienkartes.

StiprUs puses
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1 Ar pasvaldibas atbalstu ik dienu tiek nodroSinats transports izglitojamo parvadaSanai no
un uz izglitojamo dzives vietam pé&c noteikta parvadasanas grafika.

1 Visiem skolas izglitojamajiem p&c nepiecieSamibas tiek nodroSinats psihologiskais
atbalsts.

1 Visiem sakumskolas izglitojamajiem skola nodroSina pagarinatas dienas grupas
nodarbibas pedagogu vadiba.

1 Ka EkoSkolu programmas dalibniece, skola aktivi veicina veseliga dzivesveida
popularizésanu un izglitoSanu vides jautajumos.

9 Sabalans€ta un visiem pieejama €dienkarte, iesp€jas sniegt ierosinajumus edienkartes
veidoSana.

1 Skaidrs un visam pusém saprotams ricibas plans emocionalas un fiziskas vardarbibas
gadijumos.

9 Laba starpinstitiiciju sadarbiba.

TUI OkUs attogstobas vajadzobas:

9 Nodrosinat pastavigu skolas atbalsta personalu, ko veidotu gan psihologs, gan socialais
pedagogs, gan logopédi, skolas medmasa un skolotaju paligi

1 Pilnveidot preventivo darbu, izglitojot skolas personalu, izglitojamos un vinu vecakus
nepiecieSama atbalsta sniegSana ikdiena

VUrt Uj umaotilabp meni s: N

4.4.2. 1zglitojamo droSibas garantéSana

Skola izglitibas programmas TistenoSana tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai un
veselibai drosos apstaklos. To kontrolé dazadas ar€jas institlcijas un eksperti, kuri regulari veic
skolas kontroli. Skola ir kontroles institliciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals
(registrs), parbauzu dokumenti ir pieejami un glabajas skolas lietvediba.

Atbilstos$i normativo aktu prasibam, skola organizé izglitojamo dro§ibas pasakumus,
nodroS$ina, lai tiktu ieverotas higiénas prasibas, ugunsdrosibas un darba aizsardzibas normas.
Ir izstradati droSibas noteikumi un skolas iek$€jas kartibas noteikumi, ar kuriem ir iepazistinati
izglitojamie, vinu vecaki un skolas darbinieki. Tie atrodas skolas majaslapa visiem pieejama
forma un skola pie zinojuma stenda.

Kla$u audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi regulari veic nepiecieSamas drosibas
instruktazas, tam izmantojot no Mykoobizdrukatas instruktazu lapas pa atseviskiem macibu

priekSmetiem: majturiba, kimija, informatika, fizika, sports. Klasu audzinataji klases stundas
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parruna drosibas jautajumus par celu satiksmes noteikumiem, ugunsdrosibu, elektrodrosibu, ka
rikoties sadzives un ikdienas negadijumos, par drosibu pie tidens tilpném un kiilas dedzinasanu.
P&c instruktazas veikSanas izglitojamie parakstas instruktazas lapas, kuras atrodas pie attieciga
priekSmeta skolotaja vai klases audzinataja.

Skola ir izstradati elektrodrosibas un ugunsdrosibas noteikumi izglitojamajiem un
darbiniekiem. Noteikta kartiba izglitojamo pargajienu, ekskursiju un citu pasakumu
organizéSanai. Izglitojamajiem regulari tiek atgadinats par droSibas noteikumu ieveroSanu:
parrunas klaSu stundas, tikSanas ar policijas un ugunsdz&Sanas dienesta darbiniekiem, filmu
demonstrgjumi un citi pasakumi. Izglitojamie praktiski vingrinas ari praktiskas macibu
trauksmes situacijas, lai parliecinatos par izglitojamo un pedagogu sp€ju rikoties nelaimes
gadijuma, tiek organiz&taspraktiskas macibu trauksmes situacijas. Skolas telpas katra stava ir
izvietoti evakuacijas plani, ugunsdzéSamie aparati, kuru atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem
tiek regulari parbaudita. Skolas telpas vairakas vietas izvietoti informativi plakati par ricibu
ekstrémas situacijas. Skola regulari viesojas Valsts ugunsdzEsibas un glabsanas dienesta
inspektors Ilmars Briedis, izglitojamajiem stastot un demonstréjot videomaterialus par ricibu
arkartas gadijumos.

Skola ir pieejamas atbilstoSi normativajiem aktiem nokomplektetas pirmas palidzibas
aptiecinas. Izglitojamie zina, kur versties, ja nepiecieSama mediciniska palidziba. Ir pieejama
informacija, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem.

Sadarbiba ar novada darba aizsardzibas specialistu Juri Susekli izglitojamajiem un
skolas personalam tiek organizétas apmacibas ugunsgréka gadijumos.

Skolas personalam regulari tiek organizétas darba aizsardzibas specialista J.Susekla
lekcijas par darba drosibu. J.Suseklis regulari veic parbaudes, instrukcijas, apmacibu, sniedz
ieteikumus droSibas uzlaboSanai skola un veic konsultacijas par cilvékdrosibas jautajumiem
individuali un grupas.

Pirmas palidzibas sniegSanas un drosibas jautajumus izglitojamie apgtst socialo zinibu
un biologijas stundas, jaunsardzes intereSu izglitibas nodarbibas, sporta stundas. Drosiba un
pirma palidziba padzilinati tiek apgiita un macita izglitojamiem, gatavojoties CSDD
organiz€tajam velosip&distu macibam.

Skolai ir izglitibas procesa organiz€Sanai nepiecieSama informacija par izglitojamo
veselibu un individualajam vajadzibam. Lidz 2020.gada 1.septembrim skolai nebija pastaviga
skolas medmasa un izglitojamo ikgadg€jo profilaktisko apskati nodrosinaja novada medicinas
darbiniece, kuru izglitojamie apmeklgja reizi macibu gada. Novada medicinas darbiniece p&c

skolas pieprasijuma veica pedikulozes un adas veselibas parbaudes. Skolas personals seko lidzi

23



izglitojamo veselibas stavoklim, nepiecieSamibas gadijjuma par izmaindm inform&jot
izglitojamo vecakus, skolas vadibu. NepiecieSamibas gadijuma skola tiek nodroSinata pirmas
palidzibas sniegSana, izsaukta neatlickama mediciniska palidziba.

Izglitojamie un personals zina, ka rikoties nelaimes gadijuma un sniegt pirmo palidzibu,

izsaukt palidzibas dienestus.

StiprUs puses
Regulari izglitojamos instrué par drosibas noteikumiem un to ievéroSanu.
Skolas personals zina savu ricibu atbilstosi darba droSibas instrukcijam.
Izglitojamie zina, kur versties, ja nepiecieSama mediciniska palidziba.
TUI OUkUs attostobas vajadzobas:
Pilnveidot darbu drosas un draudzigas skolas vides veidos$ana.

Planot preventivu darbu, lai pilnveidotu izglitojamo un darbinieku drosibu skola.

VUrt Uj umaNoltd me raibsi:

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana.

Izglitibas iestadé tiek realiz€ta vecaku informéSana. KlaSu audzinataju planos ietverti
sadi temati: pilsoniska izpratne un attieksmes, saskarsme un paSizpratne, vides izglitiba un
veseligs dzivesveids, satiksmes noteikumi un drosiba. Tiek akcent&ti un iedzivinati vértibu un
tikumu jautajumi.

Izglitojamajiem ir iesp€ja parrunat vinus interes€josos jautajumus ar izglitibas iestades
darbiniekiem.

Izglitibas iestadeé regulari tiek nodroSinata kartiba, ka izglitojamie var izteikt savus
priekslikumus (1 reizi ménesi ned€lu darbojas ideju un problému pasts).

Izglitojamajiem ir iesp€ja organizet un uznemties atbildibu par dazadiem pasakumiem:
darbojas izglitojamo lidzparvalde un skolas Ekopadome, notiek klasu vakari un pasakumi
izglitibas iestade. Izglitojamo lidzparvalde un Ekopadome nodrosSina dezuras klasés, izglitibas
iestade. Izglitojamie veido klaSu informativos stendus un izglitibas iestades foto avizi (ar
skolotaju padomu), piedalas konkursos un projektos.

PriekSmetu pedagogi un klaSu audzinataji strada pie ta, lai izglitojamie veiktu

pasnovertejumus.
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Izglitojamie zina un ievero izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumus. Izraksts no
noteikumiem ir pieejams ar vecakiem, tas ir izglitojamo dienasgramatas, planotajos un skolas
majas lapa.

Izglitibas iestade piedava arpusstundu nodarbibas, ir apmaksati 7 fakultativi un 8
interesu izglitibas programmas. Izglitojamie aktivi izmanto izglitibas iestadé pieejamas
arpusstundu nodarbibas. Pavisam 88 izglitojamie no 96, piedalijusies intereSu izglitibas
programmas skola, 36 izglitojamie piedalijusies interesu izglitibas programmas arpus izglitibas
iestades (C&su Sporta skola, Amatas novada Makslas un muzikas skola).

IntereSu izglitibas programmas izvé€letas un izstradatas ta, lai nodroSinatu pozitivu un
ieinteresétu izglitojamo dalibu dzives prasmju pilnveide.

Interesu izglitibas programmu nodarbibu laikus plano atbilstosi izglitojamo iesp&jam un
vajadzibam, vecaki ir inform&ti par izglitibas iestades piedavatajam intereSu izglitibas
programmam.

Sadarbiba ar Amatas novada paSvaldibu atrisinats transporta jautajums, jo izglitojamie
ar1 p&c intereSu pulcinu nodarbibam tiek aizvesti majas ar domes autobusu.

Izglitibas iestade informé izglitojamos, vecakus, iestades darbiniekus, sabiedribu par
izglitojamo individualajiem un izglitibas iestades komandu sasniegumiem (publikacijas novada
avize, diplomi, balvas u.c.).

Semestru un macibu gada nosléguma izglitojamie par labiem sasniegumiem macibu un
arpusstundu darba sanem atzinibas rakstus un veicinasanas balvas.
StiprUs puses:

1 Ir izstradata izglitibas iestades audzinaSanas programma.

1 Rezultativi istenota interesu izglitibas programmu izpilde.

1 Notiek regularas parrunas: klases audzinatajs- priekSmetu pedagogs - vecaki, sarunu

saturs atspogulots skolvadibas sisttma Mykoob
TUI OkUs attogstobas vajadzobas:

1 Attistit katra izglitojama personigo iniciativu un atbildibu lietderigi planojot un
izmantojot savu laiku;
VUrt&j lugniabini s

4.4 4. Atbalsts karjeras izglitiba.

Karjeras izglitiba integréta - ieklauta klasu audzinataju stundu programmas no 1.-

9.klasei. Klasu stundu planoSana klasu audzinataji vadas un ievéro audzinasanas darbibu
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reglament€josos normativos aktus, t.sk. VISC prioritaros virzienus audzinasanas darbam; VISC

paraugprogrammu - ar ieteicamajiem klases stundu tematiem karjeras izvéles tému istenosanai,

“Amatas novada ilgtsp&jigas attistibas stratégiju 2037 (www.amatasnovads.Iv).

Karjeras izglitibas TstenoSana notiek:

T

karjeras dienu ietvaros, kad skola ciemojas gan atseviSki absolventi, gan dazadu
profesiju parstavji, piem. sakumskolas klases aktivi iepazistam vecaku profesijas;

Enu dienas skoleni (5.-7.kl.) interesenti apmeklé vecaku darbavietas, bet 7.-9. klasu
skoléni €no izvEletajos uzn€mumos, birojos, u.c.;

skola darbojas izglitojamo Iidzparvalde, kura pilda ari Ekoskolas padomes funkcijas
(organizgjam dezuras skola, macamies organiz&t un vadit pasakumus);

2019./20.macibu gada intereSu izglitibas programmas apmekléja 88 no 96 Amatas
pamatskolas izglitojamajiem;

izzino8as ekskursijas klaSu audzinataji organiz€é gan uz lokalajiem uznémumiem, kurus
patiesi varam uzskatit par labiem sadarbibas partneriem, lerikos, piem., “Dores”, gan uz
zemnieku saimniecibam Amatas novada; atkritumu apsaimniekoSanas poligonu
“Daibe”. Klasu kolektivi ir apmeklI&jusi Ceésu ugunsdzeséju depo un Instruktoru skolu,
Priekulu Selekcijas un izméginajumu staciju, Karlu zivjaudzétava, AraiSu siltumnicas
u.c.;

planojam un kvalitativi izmantojam projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadeés” projekta Nr.:8.3.5.0./16/1/001, kura darbibu
saskanojam ar novada karjeras konsultanti Mariannu Roziti. ST projekta ietvaros skola
notikusas nodarbibas - meistarklases 1.-9. klasu skoléniem kopa ar profesionalu
karjeras konsultantu, 2019. gada rudeni skola viesojas kokapstrades meistari,
ieprieks€ja macibu gada profesiju noslépumus iepazinam reali darbojosas sukazu, Cipsu,

marmelazu razotnés.

Skola ir 2 informativi karjeras stendi, kuri izvietoti skolas gaitenos. Karjeras konsultantu

telefoni un informativi materiali ir pie 7.-9. klau audzinatajiem, iesp&jams izmantot ari skolas

biblioteku.

Informacija par notikuSajiem karjeras izglitibas pasakumiem tiek publiskota Amatas

pamatskolas facebookvietné.

Absolventu gaitas péc Amatas pamatskolas:
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http://www.amatasnovads.lv/

Macibu gads | Absolventu skaits | Vidusskolas- Vidgjas profesionalas
gimnazijas izglitibas iestades
2017/2018 7 3 4
2018/2019 5 1 4
2019/2020 9 3 6

pedagogi sniedz informaciju izglitojamajiem un vinu vecakiem par vidgjas un profesionalas
izglitibas programmu izvé€les iesp&jam.

Izglitibas iestade seko lidzi absolventu talakizglitibai, ir absolventu saraksti, kuros
atspoguloti dati par izglitibas turpinasanu.

Klasu stundu planojuma ietvertas témas, kas veicina izglitojamo karjeras izglitibu,
iepazistina ar profesiju izveles iesp&jam un profesionalajam darbam nepiecieSamajam
personibas Tpasibam, kompetenc€m. Klasu audzinataji apzina un péta izglitojamo spgjas,
intereses, nodro§ina vecumposmam atbilstoSu informaciju par karjeras izvéles jautajumiem.
StiprUs puses:

* Regularas tikSanas ar izglitibas iestades absolventiem, izglitojamo vecakiem- dazadu
profesiju parstavjiem;
* Izglitojamajiem piedava konsultacijas un atbalstu profesijas izvele.
TUI OkUs attostobas vajadzobas:
1 Stradat pie socialo prasmju iedzivinasanas, lai ne tikai piedalitos pasakumos, bet ar1
iesaistitos to organizesana.

VUrt Uj uméabil 0meni s:

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai.

Skola notiek individualas konsultacijas, kuras tiek organizets mérktiecigs darbs gan ar
talantigajiem, gatavojot tos konkursiem un olimpiadém, gan ar izglitojamajiem, kuriem macibu
procesa nepiecieSams atbalsts. Talantigie izglitojamie piedalas dazadas priekSmetu olimpiades,
konkursos gan skolas ietvaros, gan nesot skolas vardu arpus novada. Stundas un majas darbos
izglitojamajiem tiek piedavati uzdevumi atbilstosi vina sp&jam. Izglitojamie savas sp&jas un

talantus var izkopt, iesaistoties intereSu izglitibas pulcinos un arpusstundu aktivitates.
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Lai nodrosinatu atbalstu izglitojamiem ar maciSanas griittbam, pedagogi sadarbojas ar
skolas atbalsta personalu. Pedgjo tris gadu laika neviens no izglitojamajiem nav palicis otru
gadu taja pasa klase. Izglitojamiem, kuri tiek parcelti uz nakamo klasi ar nepietickamu
vert§jumu, tiek piedavatas individualas konsultacijas. Izglitojamie labprat sada veida palidzibu
no pedagogiem art pienem. Skola tiek veikts mérktiecigs darbs, lai diagnostic€tu izglitojamos,
kuriem ir nepiecieSsams atbalsts. Psihologs nepiecieSsamibas gadijuma, sadarbojoties ar
izglitojama vecakiem, strada ar bérnu, lai veicinatu vina organizatorisko iemanu attistibu veic
intelekta izpéti, lai izglitojamo virzitu uz pedagogiski medicinisko komisiju. Logopéde veic
mérktiecigu darbu ar izglitojamiem, kuriem ir diagnosticéti logop&diska rakstura trauc&umi.
Skola tiek organiz€tas vecaku un klases audzinataja, atbalsta komandas specialistu, skolas
administracijas sarunas. Sarunu laika tiek noskaidroti maciSanas un uzvedibas griitibu c€loni,

tiek mekleti veidi, ka palidzet izglitojamiem un vecakiem.

| zgl 0t 0bas iestUdes stiprUs puses:

1 Savlaiciga izglitojamo sp&ju, vajadzibu un talantu diagnosticgsana.
1 Atbalsta personals palidz nodrosinat izglitojamo izaugsmi.

TurpmUkUs attostobas vajadzodobas:

1 Paplasinat atbalsta personala pasakumu pieejamibu.
1 Mudinat izglitojamos laikus veérsties péc palidzibas.

VUrt Uj uméabil 0meni s:

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

2019./2020. macibu gada izglitibas iestade saka macities 5 izglitojamie ar specialam
vajadzibam, pabeidza 4 izglitojamie (1 izglitojamais mainija izglitibas iestadi). Pedagogi ar
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam stradaja péc individualiem planiem.

Ir gadijumi, kad skoléniem veselibas problému d€l ir nepiecieSams atbrivojums no
eksameniem. Sados gadijumos skolénam ir nepiecieSams vecaku iesniegums, gimenes arsta
atzinums par atbrivojuma nepiecieSamibu.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Izglitibas iestade regulari informé vecakus par Amatas pamatskolas darbibu. Vecaki ir

informeéti par kartibu, ka vini var izteikt iebildumus un ierosinajumus. Vecaku izteiktos
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priekslikumus analizé Skolas padomé un pedagogiskas padomes sédes, secinajumus realizé
izglitibas iestades darbiba.

Vecaki regulari sanem informaciju par izglitojamo sasniegumiem, stundu
apmekl&jumiem, uzvedibu, attieksmi pret macibu darbu. Inform&sanai pedagogi izmanto skolas
dienasgramatas, planotajus, skolvadibas sistému. 87% vecaku uzskata, ka izglitibas iestades

sniegta informacija ir lietderiga. Par izglitojamo sasniegumiem ir publikacijas Amatas novada

avize (nebija tikai 2019./2020.m.g.).
StiprUs puses:

* Klasu audzinataju un vecaku sadarbiba izglitojamo izaugsmes sekméSana.
TUI OUkUs attostobas vajadzobas:

1 Pilnveidot vecaku iesaisti izglitibas iestades darba
VUrt Uj uméabil 0meni s:

5 1lzgl otobas iestUdes

5.1. Mikroklimats

Skolai ir savas tradicijas. Izglitojamie un pedagogi veido pozitivu un atpazistamu skolas
telu. Skola wvalda labvéliga gaisotne. Skolas darbinieki piedalas kolektiva saliedéSanas
pasakumos. (kopigi Ziemassveétku pasakumi, pieredzes apmainas braucieni). Starp
izglitojamajiem, pedagogiem un skolas darbiniekiem ir demokratiskas, labvéligas attiecibas. Ir
izstradati skolas ieksgjas kartibas noteikumi, kuri sadarbiba ar pedagogiem, izglitojamo
lidzparvaldi un skolas padomi tiek regulari korigéti un pilnveidoti. Izglitojamo lidzparvalde
aktivi darbojas skolas dzives organizé€Sana. Pasparvaldg ir iesp&ja darboties un sevi apliecinat
ikvienam 5. — 9. klasu izglitojamajam, kur$ izteicis $adu vélmi. Attiecksme pret apmekl&tajiem
ir laipna un korekta. Skolas vadiba, darbinieki, lidzparvalde censas, lai izglitojamo vidi nebiitu
ne fizisko, ne emocionalo paridarjjumu, tomér ne vienmér tas izdodas. Veltot uzmanibu
disciplinas parkapumiem, rikojamies saskana ar izstradatu kartibu, lai parkapumu izvertetu
godigi un taisnigi, novérstu negodigu ricibu. Konfliktsituacijas tiek risinatas taisnigi, diskréti,
labveliga komunikacija. Izglitojamo uzvedibas parkapumi tiek risinati kopa ar izglitojamo
vecakiem un klases audzinataju. Lielu parkapumu gadijumos sadarbojamies ar pasvaldibas

policiju un Amatas novada socialo dienestu.
StiprUs puses:
9 Skola ir savas izkoptas tradicijas.
TUI OkUs attQgstobas vajadzobas:
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1 Pilnveidot izglitojamo un pedagogu sadarbibu, stradajot pie izglitojamo Saskarsmes
kultiras.
VUrt Uj umaNoltd md maibsi:
5.2. FiziskU vide un vides pieejamodoba

Izglitibas iestades telpas ir funkcionalas un vizuali pievilcigas. lestadé ir €rtas un
augumam atbilstoSas mébeles, tas planveidigi tiek atjaunotas. Izglitibas iestades telpas ir tiras,
kartigas un estétiski noformétas.

Visas izglitibas iestades telpas nodroSinats pietickams apgaismojums, optimala
temperatiira, uzkopSana un uzturésana tiek veikta atbilstosi sanitari higi€niskam normam un LR
MK noteikumu prasibam. To pierada kontrolg€joso institiciju akti, to aizradijumi vienmeér
savlaicigi noversti.

P&c pieciem macibu gadiem tiek veikts kosmétiskais remonts 2 sakumskolas telpas,
kapnutelpas un 2.stava gaitent.

lestades telpas ir drosas, (skolas renovacija tika veikta 2015. gada). Gaitenos redzama
vieta ir evakuacijas plani.

Izglitibas iestades apkartne vienmér ir tira, apzalumota un sakopta. Par pienakumu un
apzinu, apkartgjas vides uzturgSanai kartiba, liek domat un darit pie izglitibas iestades
plivojosais Zalais Ekoskolas karogs.

Izglitibas iestades dabas vide skolas apkartn€ ir pateiciga pétijumu veikSanai dabas
zinibu stundas — augu valsts, kukainu un citu siko dzivnieku daudzveidiba. Ir iesp&jams
organiz€t stundas svaiga gaisa. Amatas pamatskola macas izglitojamie, kuriem patik piedalities
iestades apkartnes labiekartoSanas, sakopSanas, tiribas un kartibas uzturéSanas darbos.

Katru gadu piedalamies makulatiiras un PET pudelu, bateriju vak$anas akcijas. Sajos
pasakumos tiek iesaistitas izglitojamo gimenes, ka ari apkartgja sabiedriba. Ta m&s macamies
un macam citus biit saudzigiem un riipeties par vidi. Izglitojamie un iestades darbinieki aktivi

iesaistas rudens un pavasara izglitibas iestades apkartnes sakopsanas talkas.
StiprUs puses:
1 Izglitibas iestades vide ir sakopta un telpas estétiski noformétas.
1 Notiek planveidigs skolas telpu remonts un renovacijas darbi.
TUI OkUs attgstobas vajadzobas:
1 Merktiecigak stradat pie skolas publiska tela veidoSanas.

VUrUj uma Nd®@tme nli shi
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6. |l zglotobas iestUdes

resu

6.1. lekUrtas un materi Ultehniskie resursi

Skolas budzeta pieprasijums ir balstits uz attistibas plana realizaciju, parbaudes aktu
prasibam un Tstenoto programmu standartu realizaciju. Budzetu veido valsts un pasvaldibas
finans€jums. Lidzeklu apriti un uzskaiti veic Amatas novada pasvaldibas gramatvediba. Skolas
finanSu resursi ir pietieckami visparéjas pamatizglitibas programmas istenosanai. Skola cenSas
piesaistit Iidzeklus, rakstot projektus. Infrastruktiiras uzturéSana tiek planota un ieklauta
budzeta prioritara seciba. Skolas vadiba konsultgjas ar skolas padomi un darbiniekiem par
finansu Iidzeklu sadali, izdevumu planoSanu un regulari inform& par skolas budzeta izpildi.
Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodroSinasanai. Visas skolas telpas ir
noslogotas. Klasu telpu kopgja kvadratiira ir atbilstoSa skolénu skaitam klases, bet ir jitams
paligtelpu trikums, kur var€tu stradat logopéds, uzturéties skolas masa un nakotné stradat
psihologs un socialais pedagogs. Visi macibu kabineti ir nodro$inati ar datoru un projektoru.
Dabas zinibu kabineta ir dokumentu kamera. Datorklasé ir interaktiva tafele. Kabinetu
aprikojumus tiek pilnveidots un miisdienigots. Skola ir iegadati 13 plansetdatori, kurus iesp&ju
robezas pedagogi izmanto macibu procesa. Skolas bibliotéka nodrosina izglitojamos ar macibu
gramatam, izzinoSo literatiru un dailliteratiru. Izglitojamajiem ir visas iesp&jas intereSu
izglitibas programmu un arpusstundu nodarbibas izmantot skolas telpas un tehnisko

nodro$inajumu.
StiprUs puses:
Veiksmiga sadarbiba ar Amatas novada pasvaldibu.
Miisdienigs un macibu procesam atbilstoSs tehniskais aprikojums.
TUI OkUs attogstobas vajadzobas:
Uzturét resursus darba kartiba.
Regulari atjaunot un paplasinat materialo bazi.
BudzZeta planot lidzeklus infrastrukttras uzturésSanai.

VOt Uj umalabig meni s

6. 2. PersonUlresur si

Skola ir kvalific€ts personals vispargjas pamatizglitibas istenoSanai. Visiem skolotajiem
ir atbilstosa izglitiba. 5 pedagogi ir apguvusi profesionalas kompetences pilnveides programmu

“Macibu un audzinasanas procesa sist€miska analize izglitibas iestade un novada”. Skola no
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atbalsta personala darbojas: logopeds. Esam apzinajusi, ka skolai loti aktuals jautajums ir par
sociala pedagoga, izglitibas psihologa un skolotaju paliga piesaistiSanu. Jautajums tiek risinats
sarunas ar skolas dibinataju (Amatas novada pasvaldibu). Darbinieku mainiba ir neliela (lidz

15-18% starp mac.g.). Skolas vadiba cenSas savlaicigi planot nepiecieSamos personalresursus.

Visiem darbiniekiem ir atbilstosa profesionala pilnveide par “Bérnu tiesibu aizsardzibu”
un audzinaSanas jautajumos, apgiti “Pirmas palidzibas kursi”. Direktora vietniece izglitibas
darba seko pedagogu talakizglitibas nepiecieSamibai. Pedagogi sistematiski apmekle metodisko
apvienibu, apvienotds novadu pasvaldibas Izglitibas parvaldes organizetos seminarus un
kursus. Péc nepiecieSsamibas, aktualitates un interesem apmekle VISC, 1ZM, VITAE un citu
iestazu organiz€tos seminarus, kursus un konferences. Skolas vadiba inform& pedagogus par
pilnveides kursu pieejamibu, mérktiecigi ierosina apmekl&t profesionalas pilnveides kursus, kas
tiei saistiti ar skolas talakas attistibas vajadzibam. So kursu macibu izdevumi tiek dalgji
apmaksati. Skolotaji iesaistas projektos, lai pilnveidotu savas darba prasmes. Skola notiek
savstarpgja pieredzes apmaina.

StiprUs puses:
Personalresursu attistibas vajadzibas tiek apzinatas, planotas.
Pedagogi pastavigi izmanto talakizglitibas iespgjas.
TUI OkUs attostobas vajadzobas:
1 Piesaistit darbam skola atbildigus, aktivus, ieinteres€tus un radoSus pedagogus.

VUrt Uj umdabil 9meni s:

7. lzgl ogtobas iestUdlea darbaabirg@nesg Ui

7.1. l1lzglotobas iestUdes darba pagvUrtUgana
Skolas darba izverteésanas sist€éma ir strukturéta un planota. Ta tieck mérktiecigi stenota

katra skolas darba joma. Skolas vadiba organize vert€Sanu visas izglitibas iestades darba jomas,

bet katru gadu - prioritarajas. Klasu audzinataji un priekSmetu skolotaji regulari tiek iesaistiti

skolas darba pasverté€Sanas procesa. Skolas darba pasvért€Sanas saturu nosaka iepriek$gjos

periodos konstatetas talakas attistibas vajadzibas, iek$€jas kontroles materiali. Ar skolas

pasvertéjumu tiek iepazistinati pedagogi, Skolas padome. Skolas vadiba izvérté un veic

nepiecieSamos uzlabojumus skolas darba pasSveértéSanas organizéSana, vadiSana un

parraudzisana. Konstatétas izglitibas iestades darba stipras puses un nepiecieSamos
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uzlabojumus personals zina un izmanto, planojot turpmako darbibu. Skolas attistibas plans
balstas uz iepriek$gjo prioritaSu un skolas darba izveért§juma analizi. Skolas attistiba tiek
planota trim gadiem. Attistibas plana prioritates tiek izvirzitas atbilstoSi pilnveidoSanas
nepiecieSamibai. Tas saskan ar novada attistibas planu un skola noteiktajam vertibam.
Attistibas plana veidoSana notiek, iesaistoties visam skolas kolektivam. Katru macibu gadu tiek
izstradats gada darba plans. Konkrétu uzdevumu realizé€$anai veidojam kalendaro planu, ar to
var iepazities skolas majas lapa.
StiprUs puses:
Skolas darbinieku komandas darbs.
Pasvertéjuma iegiita informacija tiek izmatota turpmaka darba planosana.
Pasvertejuma veidosana tiek iesaistiti visi pedagogi, atbalsta personals un vecaki.
TUI OkUs gtatd@gsitbgatsas v a
1 Detalizétak planot un veikt ikgad@jo izvéleétas jomas izvertgjumu, tadejadi veicinot
izpratni par katra individuala pasnovert€juma nepiecieSamibu.
1 Skolas vadibai veicinat skolas kolektiva vienotibu, aktiviz€jot viedoklu apmainu un
dazadojot sadarbibas formas.
1 Meérktiecigak iesaistit vecakus izglitibas iestades darba vertéSana un izglitibas iestades
attistibas stratégijas veidosana.

VUrt Uj uméabil 0meni s:

7.2. 1lzglotobas iestUdes vadobas darbs

Skola ir obligata skolas darbu reglament€josa dokumentacija saskana ar arhiva apstiprinato
lietu nomenklattru. Skolas vadibas pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amata
aprakstos. Skolas vadibas atbildibas jomas ir zinamas visam skolas kolektivam un citam
ieinteresétajam pusém. Vadiba ir atvérta ierosingjumiem, darba uzlabojumiem un
priekslikumiem. Regulara informacija par skolas ikdienas darbu skoléniem tiek atspogulota
Mykooly sekmju izdrukas, vecaku sapulc€s un individualajas sarunas, darbiniekiem -
informativajas sanaksmés, pedagogiskas padomes sédes. Skolas vadiba isteno sadarbibu ar
Skolas padomi, Skolénu Iidzparvaldi, ar Apvienoto novadu Izglitibas parvaldi, Amatas novada
domi, Amatas novada pasvaldibas institiicijam un sabiedriskajam organizacijam, ka ar1 skolas
arodbiedribas priekSsédeétaju. Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas darbinieku amatu aprakstos. Vadiba zina katra pedagoga darba pieredzi, profesionalo

kompetenci un stipras puses. Skolotaju darba slodzes ir sadalitas optimali un atbilstosi iegiitajai
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izglitibai. Darbiniekiem individuali un sadarbibas grupu vaditajiem tiek dota iesp&ja izteikt
priekSlikumus slodzu sadalei un kadru lietderigai izmantoSanai, ka arT sava un skolas darba
sekmigai uzlabosanai. Lai nodroSinatu kvalitativu un demokratisku darbu, informacijas
apmainu notiek:

f apspriedUs pie direktora;

T pedagogu informatovUs un izglotojogUs

f pedagogu sadarbdobas grupUs

f pedagogi skUs padomes sUdUs:;

Nemot vera pienemtos l@mumus un to izpildi, vadiba nodrosina informacijas apmainu
starp dazadam paSparvaldes institiicija. Skolas vadibas pienems$anas laiks zinams skoléniem,
vecakiem, skolotajiem. Skolas direktora darbs tiek veértéts Amatas novada pasvaldiba, kur
jaiesniedz gan ikgadgjais paSvertgjums, gan ari japiedalas saruna ar Apvienotas novadu
Izglitibas parvaldes vaditajiem un novada priekSsédétaju. Par skolas darbu stastam skolas

Faceboolprofila un skolas majas lapa www.amataspamatskola.lv

StiprUs puses:
Vadibas komandai ir laba savstarpgja sadarbiba.
Skolas iek$&jie normativie akti ir izstradati un pienemti demokratiski.
TUI OUkUs attostobas vajadzobas:
1 Sekot argjo normativo aktu grozijumiem un savlaicigi veikt izmainas iekS€jos
normativajos aktos.

VUrt Uj umdéabil 9meni s:

7.3. 1lzglotobas iestUdes sadarboba ar ¢

Izglitibas iestades funkcionéSana nav iesp&jama bez regularas sadarbibas ar dibinataju —
Amatas novada paSvaldibu. BudZeta veidoSanas procesa paSvaldiba respekté izglitibas iestades
attistibas nepiecieSamibas, kas nodroSina macibu kvalitates un darba apstaklu uzlaboSanos.
Iestadei ir sadarbiba ar finanSu un gramatvedibas specialistiem novada, un tas nodroSina
atbilstosi sabalanséta budzeta apstiprinaSanu un racionalu izmanto$anu. PaSvaldiba sniedz ar1
papildus finansgjumu pedagogu algdm, nodroSinot tautas deju intereSu izglitibas programmas
vaditaja darba apmaksu. Pasvaldiba apmaksa arpusstundu darba organizatoru un laboranta

amata vienibas, ka ar pagarinatas dienas grupas skolotaju darbu.
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http://www.amataspamatskola.lv/

Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar Amatas novada paSvaldibas apvienoto izglitibas
parvaldi, ir iesp&ams sanemt konsultacijas, atbalstu dazadu skolas darbibas jautajumu
risinaSana.

Laba sadarbiba izglitibas iestadei izveidojusies ar Amatas novada Miizikas un makslas skolu.
Izglitojamajiem ir iesp&ja pilnveidoties, nodarbibas apmekl&jot Amatas novada Amatu maja

Drabesos, Cesu Sporta skola. Skolai ir lietiSka sadarbiba ar novada bibliotekam.

Izglitibas iestade ir atveérta sabiedribai. Skolas telpas, saskanojot ar skolas vadibu,
izmanto veselibas grupas vingro$ana pieauguSajiem un citiem interesentiem.

Valsts policija un VU - ugunsdzesgji palidz veikt informativi izglitojoso darbu (lekcijas,
teorétiskas nodarbibas) izglitojamajiem dazados droSibas jautajumos, ka ar1 individualo darbu
ar izglitojamajiem, kuri izdara sabiedriskas kartibas biitiskus parkapumus.

StiprUs puses:

* Veidojas tradicionalas sadarbibas formas, kas ir labs pamats multifunkcionalas vides
veidoSanai izglitibas iestade.

e Sadarbiba ar sabiedribu un dazadam institlicijam ve&rsta uz to, lai veidotu visiem
izglitojamajiem pieejamu laikmetigu izglitibas vidi, organiz€tu un istenotu izglitibas
procesu, kas nodroSina valsts vispar€jas pamatizglitibas standarta noteikto mérku
sasniegSanu.

TUI OkUs attogstobas vajadzobas:

1 Pilnveidot sadarbibu ar dazadam institiicijam macibu un audzinasanas procesa
dazadosana izglitojamo redzesloka paplasinasanai, personibu pilnveidei, izglitibas
iestades t€la popularizé€Sanai.

1 Motivét iesaistities starptautiskajos projektos lielaku pedagogu skaitu.

VUrt Uj umébil 0meni s

8. Citi sasniegumiar(gigzag |sgt gsbpaesc iife s
Amatas pamatskolas - Ekoskolas projekti:
e sadarbiba ar Toyota kompaniju projekts “Lielas Augu medibas" - macibas par
biologiskas daudzveidibas izzinasanu un aizsardzibu.
e daliba Erasmus+ projekta HOBs Adventure - Biologiska daudzveidiba ( sadarbiba ar

Igaunijas, Slovenijas, Islandes Ekoskolam).
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daliba 2 gadu Ekoskolu projekta aprites ekonomikas veicinasanai (Eco-Schools Project
for Advancing Circular Economy jeb E-SPACE)- sadarbiba ar Slovénijas skolam - lidz
2021. gada junijam.

Brivpratiga darba prasmju apguve jaunieSu pasizaugsmes programma AWARD

Latvija.

JAL- Skolénu macibu uznémumi:

Sad

Sad

Citi:

SMU tirdzini: Cits Bazars un Sigulda.
Dienas nometne lideribas prasmju pilnveidé pamatskolas klasu izglitojamajiem 2019.

gada juinija

[zzinoSas Vasaras dienas nometnes sadarbibas un p€tniecibas prasmju pilnveidé
arbobU ar Amatas novada domi

Veselibu veicinoss projekts - izglitojosas lekcijas un meistarklases.

arbobU ar izglotobas cedabairu AUrdao,
Makulatturas un PET vakSanas akcijas ”Dabai labu darit”;

Bateriju vakSanas akcijas;

“Izzini mezu” - meistaru diploms;

“ Mezs ir majas - dobumainie koki” Latvijas Ornitologijas biedriba nodarbibas un
konkursi;

“ Drosaka klase” konkurss 1.-4. klasu izglitojamajiem sadarbiba ar Zvaigzne ABC un

BALTA.

“100 darbi Latvijai”- skolas apkartnes labiekartoSanas idejas un realizacija: realizéts
pagraba apzalumoSanas projekts.

Sadarbiba ar DrabeSu Amatu maju :

multfilma “Reiz dzivoja” un koncerts “Pa folklorista Voldemara Stelberga pédam”.
P&tnieciskas konferencites sakumskolai "Mazs cinitis”.

Makslinieciskas paSdarbibas labdaribas koncerti Ziemassvétkos un Lieldienas veco
lauZu pansija "Doles”.

Divu tautas deju kolektivu ”Amatina” kvalitates raditaji regionalajas deju kolektivu

skates 1., 2. pakape.
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e Sadarbiba ar leriku bibliot€ku, iesaistiSanas Bérnu ziirijas piedavatajos lasijumos un

Skalas lasiSanas konkursa C&su novada.

e (CBJC Vizualas vizualas makslas konkurss - izstade “Radi rotajot”- 2 darbi izvirziti 2.

kartai

90 TurpmUkU attogstoba (balstota uz

Jomas

pmUkUs attogstobas vajadzodbas

Macibu saturs

Veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu macibu
programmu un tematisko planu saskanosana.
Pilnveidot izglitibas programmu macibu saturu sasaistei ar realo dzivi.

Aktivizét sadarbibu ar citam skolam metodiska darba jautajumos.

MaciSana un

macisanas

Pilnveidot izglitojamo macisanas prasmju attistibu.

Sekmét skolénu izzinas mainu no satura teorctiskas apguves uz
praktisku darbibu.

Aktualizét dazadu standartprasmju apgiSanas nepiecieSamibu
macisanas procesa, piemeram: lasitprasmi.

Nodrosinat parbaudes darbu atbilstibu jauna standarta prasibam un
principiem.

Palielinat izglitojamo iesaisti veérté$ana kriteriju izstradé un analizg,

izmantojot to ka iesp&ju izprast un uzlabot savu sniegumu.

Izglitojamo

sasniegumi

Paaugstinat sniegumus ikdienas parbaudes darbos un valsts parbaudes
darbos, pilnveidojot maciSanas stratégijas un individualo darbu ar
izglitojamajiem.

Veicinat izglitojamo un vinu vecaku lidzatbildibu par izglitojamo

macibu darba rezultatiem.

Atbalsts

izglitojamajiem

NodroS$inat pastavigu izglitiba iestades atbalsta personalu, ko veidotu
gan psihologs, gan socialais pedagogs, gan logopédi, skolas medmasa
un pedagoga paligi.

Pilnveidot preventivo darbu, izglitojot izglitibas iestades personalu,
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izglitojamos un vecakus, nepieciesama atbalsta sniegSana ikdiena.
Pilnveidot darbu drosas un draudzigas skolas/izglitibas iestades vides
veidosana.

Planot preventivu darbu, lai pilnveidotu izglitojamo un darbinieku
izpratni par drosibu skola.

Attistit katra izglitojama personigo iniciativu un atbildibu, lietderigi
planojot un izmantojot resursus un savu laiku.

Stradat pie izglitojamo socialo prasmju un veértibu iedzivinaSanas, lai
ne tikai piedalitos pasakumos, bet arT aktivak iesaistitos to
organizeésana.

Paplasinat atbalsta personala pieejamibu.

Mudinat izglitojamos laikus v@rsties p&c palidzibas.

Pilnveidot vecaku iesaisti izglitibas iestades darba.

Izglitibas iestades

vide

Pilnveidot izglitojamo un pedagogu sadarbibu, stradajot pie
izglitojamo saskarsmes kulturas.

Merktiecigak stradat pie skolas publiska t€la veidosanas.

Izglitibas iestades

resursi

= = A

Uzturét resursus darba kartiba.

Regulari atjaunot un paplaSinat materialo bazi.

Budzeta planot lidzeklus infrastruktiiras uzturésanai.

Piesaistit darbam izglitibas iestad€ atbildigus, aktivus, ieinteresétus un

radoSus pedagogus.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates

nodro§inasana

Detalizétak planot un veikt ikgad&jo izvélétas jomas izvert&jumu,
tadejadi veicinot izpratni par katra individuala paSnoveértéjuma
nepiecieSamibu.

Skolas vadibai veicinat skolas kolektiva vienotibu, aktiviz&jot
viedoklu apmainu un dazadojot sadarbibas formas.

Sekot argjo normativo aktu grozijumiem un savlaicigi veikt izmainas
iek$€jos normativajos aktos.

Motivét iesaistities starptautiskajos projektos lielaku pedagogu skaitu.

Merktiecigak iesaistit vecakus izglitibas iestades darba vertéSana un
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izglitibas iestades attistibas strat€gijas veidosana.
Pilnveidot sadarbibu ar dazadam institicijam macibu un audzinaSanas
procesa dazadoSanai, izglitojamo redzesloka paplaSinasanai, personibu

pilnveidei, izglitibas iestades tela popularizésanai.

Izglitibas iestades direktors V. Nitin$
SASKANOTS
Amatas novada domes prieks$sédetaja E. Eglite
(paraksts)
(datums)
ZV.

39




